ZARZADZENIE NR 13/2022
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Olszynie
z dnia 7 listopada 2022 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy Gminnego Osrodka Kultury w Olszynie

Na podstawie art. 17 ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2020 r., poz. 194 ze zm.), art. 104 § 1 i 2 Ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022 r., poz. 1510) oraz § 13 Statutu Gminnego Osrodka
Kultury w Olszynie nadanego Uchwalg Rady Miejskiej w Olszynie nr XVI/75/2015 z dnia 29
grudnia 2015,

zarzadzam co nastepuje:

§1
Wprowadzam Regulamin pracy dla Gminnego Osrodka Kultury w Olszynie stanowiacy zatacznik
do niniejszego Zarzadzenia.

§2
1. Przyjecie tre$ci regulaminu, o ktérym mowa w 81 niniejszego zarzadzenia do wiadomosci i
stosowania pracownicy potwierdzajq pisemnym o$wiadczeniem.
2. Odpowiedzialnym za zapoznanie pracownikéw z zarzadzeniem oraz za przyjecie oswiadczen od
pracownikow czyni sie specjaliste ds. kadr i plac.

§3
Zarzadzenie podlega ogloszeniu na tablicy ogloszert Gminnego Osrodka Kultury w Olszynie.

§4
Regulamin wchodzi w Zycie od dnia 1 stycznia 2023 .

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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